
 

 

3/POWER/2018                                                                                       Gdańsk, dnia 13.02.2018 r. 

Sprawozdanie z postępowania rekrutacyjnego w ramach projektu „Wdrożenie nowego 
modelu kształcenia specjalistów ds. zarządzania  rehabilitacją – jako element systemu 

kompleksowej rehabilitacji w Polsce”. 

 

Dnia 12.02.2018 zakończono przyjmowanie aplikacji w ramach procesu rekrutacyjnego 
celem realizacji projektu „Wdrożenie nowego modelu kształcenia specjalistów ds. 
zarządzania  rehabilitacją – jako element systemu kompleksowej rehabilitacji w 
Polsce” na stanowisko: ankieter. 

W wyznaczonym terminie przyjęto w formie elektronicznej curriculum vitae od 2 kandydatów: 
1. Pani Pauliny Fedorowiat 
2. Pani Ireny Wójcik 

W dniach 9-10.02.2018 przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne z kandydatkami na ww. 
stanowisko. Wszyscy kandydaci spełniali wymogi formalne. W wyniku przeprowadzonego 
postępowania rekrutacyjnego obejmującego analizę dokumentacji aplikacyjnej kandydatów 
oraz rozmowy kwalifikacyjne podjęto decyzję o zatrudnieniu obu Pań celem realizacji zadań 
związanych z realizacją projektu. 

 


